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TAMMELAN RYSKEEN TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLE 2011 – 2012
1 YLEISTÄ

Tammelan Ryskeessä noudatetaan seuran sääntöjä ja toimintaa ohjaa toimintakäsikirja. Molemmat asiakirjat ovat kaikkien saatavilla seuran nettisivuilla. Toimintakäsikirjaa päivitetään säännöllisin väliajoin. Seura hyödyntää aktiivisesti Nuoren Suomen sinettiseuran tuomaa julkisuutta.

2 TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLE 2011 – 2012
Ryskeessä toteutetaan jaostojen toimintasuunnitelmien mukaista toimintaa. Jaostojen toimintasuunnitelmat hyväksytään sääntöjen mukaisesti vuosikokouksessa. Toimintakalenteria ylläpidetään nettisivuilla ja jaostot päivittävät omia nettisivujaan aiempaa aktiivisemmin. Pyritään järjestämään yksi seuraseminaari ja yksi valmennusseminaari. Luodaan seuran valmennuslinja.
3 NETTISIVUJEN YLLÄPITO JA PÄIVITYS

Jaostot vastaavat ajantasaisten tietojen ja urheilijaesittelyjen ylläpidosta. Ajantasaiset nettisivut ovat seuran näyteikkuna ulospäin laadukkaan toiminnan ohella. Seuran päätiedotuskanava on www.tammelanryske.fi. Lisäksi näkyvyyttä ylläpidetään Facebookissa ja YouTubessa.

4 JÄSENEDUT

Ryske pyrkii saamaan jäsenetuja alueen yrityksiin. Seura-asut on hankittu Intersport Forssan kautta.

5 VARAINHANKINTA JA JÄSENAKTIIVISUUS

Seura jatkaa varainhankintaa edellisten vuosien tapaan perinteisillä talkoilla ja markkinointiyhteistyöllä. Jäsenaktiivisuutta pyritään kehittämään johtokunnan erillisen suunnitelman mukaisesti. Varainhankintaan kaivataan uusia ja tuoreita ideoita. Jäsenaktiivisuuden erityisenä painopisteenä on naisjaoston toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.

6 NÄKYVYYS MEDIASSA

Kilpaurheilijoiden kanssa laaditaan urheilijasopimukset. Sopimuksessa velvoitetaan käyttämään

seuran edustusasua erikseen määritetyissä tilanteissa. Haastatteluissa ja lehtiartikkeleissa on esiinnyttävä seuranasussa tai seuran logon on oltava selkeästi näkyvissä.

7 SINETTISEURA AUDITOINTI
Yleisurheilujaoston ja hiihtojaoston osalta seuraava sinettiseura auditointi on kuluvalla toimintakaudella. Jaostot ja johtokunta tarkastelevat keväällä uusittuja seurakriteerejä ja vertaavat toimintaansa niihin. Tavoitteenamme on pitää molemmat sinetit hallussamme ja siihen meillä on onnistumisen edellytykset laadukkaan toiminnan kautta.
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